Rat&Godt
Beskaeftigelsesforleb

- fordi mennesker og materialer
fortjener en chance til



R4t&Godt tilbyder afklarings-og opkvalificeringsforleb jf. LAB § 91. Tilbuddet
er primaert henvendt til borgere mellem 18 og 30 &r, der modtager kontant-
hjeelpsydelser og har udfordringer ud over ledighed. R4t&Godt ligger i hjertet
af Aalborg, taet p& busterminalen og banegérden, hvilket gor det let at komme
hertil med transportmidler fra hele Nordjylland.

Brochuren er tilteenkt medarbejdere p4 de nordjyske kommuners jobcentre og

uddannelseshuse, samt ovrige akterer, der har interesse i vores beskaeftigel-
sesforlab.
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Om Rat&Godt

Rat&Godt er en socialansvarlig virksomhed, der tilbyder beskaeftigelses-
forleb i et virkelighedsnaert arbejdsmiljeg med kreative rammer. Vores pri-
maere formal er at hjeelpe borgere mellem 18 og 30 &r med udfordringer ud
over ledighed i meningsfuld beskaeftigelse. Vi afklarer til uddannelses-og
jobmuligheder i et helhedsorienteret beskeeftigelsesforlegb med individuel
paedagogisk stotte og tveerfagligt samarbejde.

| forlebet gennemgar borgeren tre faser, som uddybes i vores AFA plan:
Afklaring, Fordybelse og udvikling samt Afslutning. AFA planen danner
grundlaget for vores metode og er udarbejdet af Christian Helweg, stifter
og leder af R4t&Godt. Den bygger pa vores erfaringer med indsatser, der
stotter unge borgere fra kanten af arbejdsmarkedet videre i meningsfuld
beskaeftigelse.

Rat&Godts tilbud henvender sig til borgere med interesse inden for bade
handveerksmaessige, kreative og serviceorienterede fag. Alle R4t&Godts
produkter og projekter laves af genbrugsmaterialer i samarbejde med
borgerene i vores forleb, der af forskellige arsager ikke trives i et ordineert
arbejde eller uddannelsesforlab. Vi laver specialprodukter og projekter, i
samarbejde med unikke mennesker, i et kreativt milje.

Rat&Godt - fordi mennesker og materialer fortjener en chance til.

3 R&t&Godt - fordi mennesker og materialer fortjener en chance til



Malgruppe

Rat&Godts primeere malgruppe er borgere i alderen 18-30 ar, der modtager
kontanthjaelpsydelser og har udfordringer udover ledighed. Disse kan veere
affaglig, social og/eller helbredsmaessig karakter sdsom misbrug, kriminali-
tet, diagnoser mm. | nogle tilfaelde tilbydes ogsa forleb til personer over 30
ar med lignende udfordringer. Feelles for malgruppen er, at de har behov for
en struktureret, helhedsorienteret og handholdt indsats, inden de er klar til
at pabegynde og gennemfere en uddannelse, eller varetage et arbejde pa
ordinaere eller saerlige vilkar.

Malgruppen kendetegnes endvidere ved ofte at veere nysgerrige p3a, eller
have en interesse inden for, kreative- og handvaerksfag, der tilbydes pa
erhvervsuddannelser. Dette er dog ikke et must. Mulighederne kan vaere
mange, og vi er altid til rddighed for uddybende spargsmal omkring det, som
vi kan tilbyde. Det kan eksempelvis veere indenfor:

- Temrer, snedker, maler, smed, murer og @vrige handveerksfag.

+ Syerske, designer, kunstner, tegner, illustrator og gvrige kreative fag.
+ Lager og logistik samt salg og servicefag.

« Digitalisering, website, sociale medier, fotografering og marketing.
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Formal og indsats

Rat&Godts primaere formal er at hjaelpe borgere i job og uddannelse. Borger-
nes uddannelses- og jobmuligheder styrkes med nedenstdende indsats:

- Aktiveringimeningsfuldoginteresseorienteret beskaeftigelse, hvorfeer-
digheder i forbindelse med handvaerk og kreativitet afklares, treenes og
udvikles.

+ Styrkeindividuelle faglige og sociale kompetencer samt motivere til konti-
nuerlig, stabil og progressiv udvikling.

- Stetter med omkringliggende udfordringer og deltager i eksterne made
med misbrugscenter, psykiatrien samt gvrige akterer.

- @Pge selvsteendighed og ansvarsfelelse for at kunne skabe et mere
meningsfuldt og indholdsrigt liv.

+ Forberede, klargere og etablere praktik, elevplads, laereplads, uddannelse
eller arbejde.

- Udvikle kompetencer inden for almen daglig leering, styrke selvtillid og
selvveerd samt gge borgerens livskvalitet.

- Daglig sund kost, fri treening i et lokalt treeningscenter, manedlig massage
og sociale aktiviteter,som fremmer bade faellesskab samt mental og fysisk
trivsel.

Borgernetrivesienhelhedsorienteretog struktureretindsats somforbedrederes
livskvalitet. Selvudtrykker de, at deihgjere grad foler, atderes hverdag giver
mening og bidrager til positiv udvikling.

Afklaringen og de tillaerte sociale og faglige kompetencer gger borgernes
muligheder for, at vaelge den rette uddannelse eller arbejde efter endt forlab.
Det minimerer frafaldet pa erhvervsuddannelserne og hajner kvaliteten af de
kommende faglserte handveerkere.

Rat&Godt har et bredt og taet samarbejde med lokale virksomheder og institu-
tioner, hvilket giver en bred vifte af beskaeftigelsesmuligheder efter endt forlab,
hvorefter de stattes i overgangen til selvforsergelse. Rat&Godt hjaelper med at
skabe kontakt til virksomheder eller uddannelsesinstitutioner.

Nar borgerne lykkes, sa lykkes vi.
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Opstart i Rat&Godt

Rat&Godttilbyderenuforpligtenderundvisning.Opstart sker padbaggrund af
envisitationssamtale mellemRat&Godt,borgerenogradgiveren.Tilsamtalen
introduceres borgeren for hverdagen i Rat&Godt, der forventningsafstemmes
og aftales opstartsdato og antal mededage per uge.

Kriterier for opstart:

- Borgeren skal veere motiveret for og indstillet pa at komme videre i sit liv,
herunder bryde darlige vaner, komme ud af kriminalitet, mv.

- | tilfeelde af misbrug, skal borgeren veere indstillet pa at arbejde med at
komme ud af sit misbrug, evt. ved at deltage i misbrugsbehandling.

+ Interesse for handvaerk er en fordel, men ikke et krav.

Forlebet evalueres hver 13. uge af alle parter. | den mellemliggende periode
er der et teet samarbejde med lgbende opfelgning og evaluering.

Vores erfaring er, at borgernes udvikling er mest stabil og vedvarende, nar
der er en teet kontakt. Vi oplever den mest progressive udvikling, nar der er
ettaet samarbejde mellem R4t&Godt, radgiver ogeneventuel kontaktperson.
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Fagligt indhold

“Alle behandles lige forskelligt”

R4t&Godt er en produktionsvirksomhed, hvor der gives
plads til de forskellige skane-hensyn, som bade borgere og
vores fleksjobansatte kan have. Vi er et kreativt hus med
hgijt til loftet, med hver vores rolle, hvor alle behandles lige
forskelligt i et alsidigt arbejdsmilje med plads til alle.

Rat&Godt benytter en narrativ tilgang og autodidaktisk
leering med en teet tilknyttet mesterleerer/kontaktperson,
som stotter og guider borgeren gennem hele forlgbet. For-
lebet er progressivt med udgangspunkt i de individuelles
behov og forudsaetninger med fokus pa fremtidig uddan-
nelse og/eller arbejde.

Der udferes opgaver indenfor flere handvaerksfag (se side
7) for personer med og uden erfaring. Opgaver i alle sveer-
hedsgrader fra sma opgaver til private, som produceres i
veerkstedet, til starre opgaver ude af huset for erhverv og
institutioner.

Arbejdsopgaverne kaninddelesi tre forskellige kerneomra-
der. Alle har mulighed for at afprave de forskellige arbejds-
opgaver for at finde netop dét, der vaekker interesse og giver
mest mening for den enkelte.
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Arbejdsomrader

Veerkstedet

Veerkstedet producerer mabler og
indretningerafgenbrugsmaterialer.
Borgeren er med i opgaverne fra idé
til produktion og levering i taet samar-
bejdemedvaerkstedetshandvaerkere
og peedagoger.

Materialebanken

Materialebanken handterer og for-
handler genbrugsbyggematerialer.
Borgeren er med fra nedbrydning
og afhentning pa byggepladserne
og hjaelper med kundebetjening og
lageradministration.



Kredsleb

| Kredsleb arbejder borgeren kunst-
nerisk med en uddannet billedkunst-
leererogautodidaktmgbelrestaurater
om at upcycle mabler og brugskunst
og/eller male kunstveerker.

Sodt&Bledt

| Sedt&Bladt samarbejder borgeren
med vores syersker og paedagog om
atlaveunikkeprodukterafgenbrugs-
tekstil.Fraupcyclingaftgj, tilprodukteri
samarbejdemedvaerkstedetogmindre
syopgaver for kunder.
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Rat&Godts AFA plan

ChristianHelwegharudviklet AFA planen, somsynligger Rat&Godts metode.
AFA planen bygger pa den viden og de erfaringer, som vi har gjort gennem
vores arbejde med borgerne i Rat&Godt.

Planen viser den progressive udvikling, borgerne gennemgér i deres forlab.
Forlebeterinddelti3 faser,somlgbendetilpassesdenenkelte.Overgangene
mellem de 3 faser er flydende, og det er individuelt, hvor laenge borgeren er
i de forskellige faser. Afklaringsfasen vil dog i langt de fleste tilfeelde vare
13 uger.

Forlebet er skreeddersyet, individuelt og tilpasset borgerens udfordringer,
barrierer og ikke mindst kompetencer, interesser og mal. Med fokus pa en
kontinuerlig udvikling pa det personlige og faglige plan, udfordres borgeren
i et virksomhedsvendt og beskaeftigelsesrettet forlab.

Afklaring

+ Interesseomrade

- Udfordringer og barrierer
* Madestabilitet

- Fagligt kendskab

+ Kompetencer og feerdigheder

4

13 uger
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Afslutning

Fordyl_)el_se og - Foreget ansvar og arbejdstid
udvikling

» Fokus pa selvstaendighed i, og

) uden for, beskaeftigelse
+ @get kendskab og ansvar indenfor
fagomradet - Kontakt til konkret virksomhed

) eller uddannelse
+ Optrapning af mgdedage og
arbejdstid * Etablering af elev-og leereplads
. Iveerksaettelse af indsatser * Virksomhedsvendt indsats ved

hjeelp af praktik og lentilskud
+ Arbejdsopgaver i et virkeligheds-
neert milje * Opstart i ordinzert arbejde eller

uddannelse
- Struktureret og handholdt

indsats

_——
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Fase 1 - Afklaring

| afklaringsfasen finder borgeren sig til rette, finder tryghed og opnar kend-
skabtil miljget, arbejdsomraderne, personaletogdegvrigeunge.Der leegges
vaegt pa, atdet netop er forskelligheder, der skaber dynamik og et miljg, hvor
kreativiteten kan udfolde sig. Det er ligeledes vigtigt, at der skabes en eerlig
og gensidig teet relation, sa vi kan give den rigtige individuelle stotte.

| startenarbejdervimedafklaring afborgerensinteresseomrade, udfordringer
og barrierer samt afklaring og udvikling af kompetencer og feerdigheder. Vi
har fokus pa at finde og tilretteleegge arbejdsopgaverne, sdde bliver menings-
skabende for den enkelte borger.

Der er mulighed for at starte med 2-3 fremm@dedage om ugen. En typisk
arbejdsdag i denne fase er fra kl. 9.30-14.00. For mange er opstart i beskaefti-
gelsestilbud en stor omveeltning, da de ofte har vaeret uden for beskaeftigelse
i leengere tid og samtidigt skal arbejde pa at bryde deres negative vaner. Ofte
erdetenhard proces at traeekke sig fra vante situationer og det sociale liv, der
er bygget op om darlige vaner sdsom misbrug, kriminalitet, mv. Det kan veere
forbundet med en stor folelse af ensomhed at omlaegge sit liv, og borgerne
har brug for at blive madt med ekstra stotte og forstaelse saerligt i opstarts-
fasen samt have falelsen af at vaere en del af et sammenhold.

Fase 2 - Fordybelse og udvikling

Nar borgeren er blevet stabil i forste fase ivaerksaettes de indsatser, som skal
bidragetilvedkommendesudvikling.Detkanvaerepsykologbehandling,misbrugs-
behandling, opkvalificering gennemundervisning ved FVU, mv., afheengigt afden
enkeltes behov, der afklares i et samarbejde med borgerens radgiver. Desuden
begynder borgeren i denne fase at gé op i mede- og arbejdstid.

Lebendevildertildelesmereansvar.Borgernevoksermedansvarogermediprocessen
fra udvikling af produkt til aflevering. De maerker, at deres arbejde har en betydning,
og atdenindsats, de yder, har enindvirkning pa, om produktet kan sta feerdigt til kun-
dentil den aftalte deadline. Dette har en stor indvirkning pa den faglige savel somden
personlige udvikling, og viser, at det giver en stolthed og tilfredsstillelse af indsatsen.
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Fase 3 - Afslutning

| den sidste fase af borgerens forlgb udfordres vedkommende indenfor sit
interesse- og kompetenceomrade. Ansvar og arbejdstid foreges, og der er
fokus pa at opbygge selvstaendighediog uden for vaerkstedets fysiske rammer.
Der stilles flere krav, og borgeren anses som leerling og far sterre ansvar for
selvstaendige opgaver i et virkelighedsnaert arbejdsmiljg.

Vitilnaermer osdet ordineere arbejdsmarked og uddannelse. Der forberedes
tilog etableres praktikplads eller brobygningsforleb med henblik pa, atdenne
indsats forer til ordineer beskaeftigelse.

Nar borgeren er blevet stabil i denne fase, begynder udslusningen til andre
virksomheder elleruddannelsesinstitutioner, stottesiselvat etablere kontakten
og far hjeelp til ansegning og CV.

Fordem,der sggerordinaertarbejdeellerelev-/laereplads, fungererdet godt,
at vedkommende starteripraktikienvirksomhed i f.eks.to dage omugenog
samtidigt fortsat har forleb i R4t&Godt de resterende dage i ugen. Herefter
intensiveres praktikforlebet, indtil borgeren er i praktik pa fuld tid i virksom-
heden. Malet er, at praktikken forer til beskeeftigelse i samme virksomhed.
Det er vigtigt, at der er et godt match mellem borgeres og praktikstedet og
at praktikken etableres med henblik pa ansaettelse. Dette mal afklaresinden
praktikopstart.

Borgerenhar mulighed for at afpreve uddannelsesvalg med et brobygnings-
forlab pa en erhvervsuddannelse. Saledes far deindblik i uddannelsens indhold
og skolens miljg, hvilket bidrager til afklaring af uddannelsesvalg ogentryg
og sikker start.

Formalet med praktik- og brobygningsforlebene er at sikre et godt job- eller

uddannelsesmatch, som giver borgerne en tryg opstart, samt de bedste for-
udseetninger for at fastholde beskaeftigelsen.
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Alsidigt personale og taette relationer

Med teette relationer og en lebende opfelgning af den enkelte borger, sikrer
vien progressiv, kontinuerlig udvikling gennem hele forlebet. Alle borgere er
tilknyttet en kontaktperson, som de arbejder side og side med pa alle deres
fremmededage. Hver kontaktperson har maks.3borgeread gangen.Detteer
med til at sikre et steerkt kendskab og en taet relation, som ger det muligt at
finde den korrekte og hurtigste afklaring af behov og interesser.

Det er afgerende, at personalet er gearet til relations-og udviklingsarbejdet.
Derfor har R4t&Godt en personalestab med forskellige baggrunde, kompe-
tencer og ressourcer, bade pa det personlige og det professionelle niveau,
mange med bade handveerksmaessig og paedagogisk baggrund.

| tilfaelde af behov for ekstra stotte er Christian Helweg (leder) eller Katrine
Dalsgaard (socialradgiver) tilknyttet som sekundaer kontaktperson. Alle bor-
gereiforlebiRat&Godt kan kontakte Christian pa alle tidspunkter alleugens
dage hele dagnet.

Rat&Godts socialradgiver yder radgivende samtaler med borgeren efter
behov.Socialradgiverenogkontaktpersonenudarbejderifaellesskabopfalg-
ninger pa borgerens forleb. Derudover hjeelper de med det, der fylder forden
enkelte. Det kan vaere statte til relationer til familien, misbrugs-eller psyko-
logbehandling, flytning, e-boks, gkonomi, jobsggning, SU, lappe cykel, mv.

Viarbejder ligeledes med almindelig dagligdagslaering sdsom medestabili-
tet, struktur i hverdagen samt personlig hygiejne, rengering, fysisk traening
og treening af sociale kompetencer som at hilse pa ens kollegaer, nar man
mader ind og har fri igen. Det er kundskaber, som er essentielle for at veere
en aktivog attraktivdel af arbejdsmarkedet. Derudover er det kontaktperso-
nens opgave at arbejde med borgerens faglige udvikling og give ansvar for
opgaver pa baggrund af kompetencer og faglige interesser og niveau.
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Tveerfagligt samarbejde

Nar en borger deltager i et forleb i Rat&Godt, er der ofte behov for en hel-
hedsorienteret og tveerfaglig indsats, der tager hdnd om det hele menne-
ske. Derfor hjeelper R4t&Godt med at etablere parallelle forlab, eksempelvis
indenfor misbrugsbehandling, psykisk trivsel og/eller sundhed.

Viarbejder taet sammen med kommunale forvaltninger samt akterer inden-
for misbrugsafsnittet, psykiatrien, bostatte, kontaktpersoner og UU-vejled-
ningen. Borgerens kontaktperson i Rat&Godt deltager i de mader og i det
omfang, der er behov for.

Derudover har Rat&Godt en raekke private samarbejdspartnere og er blandt
andet tilknyttet FysioFitness, hvor borgerne kan treene gratis med eller uden
instrukter fra Rat&Godt.

Vi kan se, at en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats skaber struktur i
hverdagenogtryggerammer,derbidrager tiludvikling mod stabilitet, trivsel,
selvstaendighed og endeligt selvforsergelse.
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Varighed og omfang

+ Tilbuddeter tilgaengeligt mandag-lerdag, og narder afholdes arrangementer.

+ Borgerens madeplan aftales individuelt med mulighed for at starte 2-3

dage ugentligt. | trit med den personlige udvikling oges dage og timetal i
et passende tempo.

« Vitilbyder et intensivt forleb med teet faglig og paedagogisk statte, der
har til formal at afklare til ordinaert arbejde/uddannelse eller anden
beskaeftigelse.

+ Et forleb varer typisk fra 26 uger og evalueres hver 13. uge.

Inkluderet i forlebet

+ Fri frugtordning.

+ Frit medlemskab til FysioFitness og GAME Streetmekka Aalborg.
+ | seerlige tilfaelde morgenafhentning efter aftale.

+ Mulighed for neerende frokost.

+ Udflugter med socialt og fagligt fokus.
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Mentorordning

Rat&Godt tilbyder en mentorordning i forbindelse med indslusning til arbejde
eller uddannelse. | nogle tilfaelde kan det give mening have en mentor tilknyt-
teti forbindelse med opstart af ny beskeeftigelse. En mentor som man kender,
er tryg ved, og som er med til at sikre fastholdelse i jobbet/uddannelsen.

Gennembeskaeftigelsesforlabet opbyggesentaetog fortroligrelation mellem
borgerne og kontaktpersonerne i Rat&Godt. Et indgdende kendskab, som ger

det muligt, hurtigt at handle pa tegn pa tilbagefald, mistrivsel eller lignende.

Mentorordningen sikrer en stabil overgang fra beskaeftigelsesforlab til selv-
forsergelse og et selvstaendigt liv.

Der kan desuden i nogle tilfeelde vaere behov for ekstraordineer statte under for-
lebeti Ra4t&Godt, hvor det ligeledes er muligt at benytte vores mentorordning. Det
kan eksempelvis veere ved svaere psykiske barrierer eller misbrugsudfordringer.

En teet og tryg relation er et afgarende succeskriterie.

Rat&Godt - fordi mennesker og materialer fortjener en chance til.
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Kontakt

Er du ansvarlig for samarbejdet med private udbydere af vejlednings- og
opkvalificeringstilbud til unge borgere med udfordringer ud over ledighed,
og vil du gerne heare mere om vores tilbud?

S4 er du meget velkommen til at kontakte Christian Helweg eller Katrine
Dalsgaard, som star klar til en uforpligtende dreftelse af samarbejdsmulig-
hederne. Viinviterer ogsa gerne indenfor, s du med egne gjne kan se hvilke
rammer og indsatser, vi tiloyder borgerne, der er i forleb hos Rat&Godt.

Christian Helweg Katrine Dalsgaard
Stiftende direkter Ass. leder og socialradgiver
+45 60 82 76 06 +45 50 47 02 82
christian@raatoggodt.dk kontakt@raatoggodt.dk
Hjemmeside Facebook
raatoggodt.dk @raatoggodt f
. LinkedIn Instagram @
in /raatoggodt @raatoggodt
Hjulmagervej 58, 9000 Aalborg CVR: 42504262
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